LES VALEURS DE LA FONDATION LA PRIMEROSE

L'Ouverture

Liberté de proposer et de créer des
projets et/ou actions en favorisant la

créativité, 'autonomie et la \
responsabilité, tout en intégrant la \
diversité des cultures et opinions. \

La Bienveillance

Privilégier le bien-étre et le soin des

autres en leur portant de l'intérét et Teme——l o
assistance en s'adaptant a chaque
situation.

[}
L'Engagement
Mettre ses compétences __--——“O
personnelles et professionnelles au
service de la Fondation tant sur le
savoir-faire que le savoir-étre.

L'Humanité

Agir avec le cceur dans ses actions
ou son comportement afin d'assurer
un environnement convivial.

@ La Solidarité
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Le Respect

Faire preuve de respect afin
d'assurer des relations de confiance

/ et sans jugement afin de favoriser un
,’ environnement inclusif et non
’ discriminatoire.

Adhérer aux valeurs communes en
réalisant un travail en interdisciplinarité
et en créant un partenariat privilégié
entre les proches, les résidents et les
collaborateurs.
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Le Partage

Uil ¥ Privilégier, a travers notre mission,
la relation humaine, l'écoute et
l'échange pour assurer une
atmosphere agréable au quotidien.

\ / La Reconnaissance

Valoriser la personne dans son
ensemble en cultivant la notion du
remerciement.




